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1. INTRODUCCION

El Plan de igualdad y convivencia tiene como objetivo primordial la promocion de la igualdad, la coeducacion,
el respeto a la diversidad sexual, de género y familiar, la convivencia, la prevencion de los conflictos y la gestion o
la resolucion pacifica de estos, este Plan fomenta la convivencia positiva, bajo los principios de la coeducaciony la
educacion para la igualdad.

El Il Plan Estratégico para la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en Castilla-La Mancha (I
PEICLM-19-24) junto con la ley 12/2010, de 18 de noviembre, de Igualdad entre Mujeres y Hombres tienen como
objetivo en el ambito de la educacion, fomentar el modelo coeducativo, libre de estereotipos sexistas y de actitudes
violentas, en la comunidad educativa.

Es en este contexto donde hay que ubicar el Plan de Igualdad y Convivencia como medida concreta que ayuda
aimplementar la coeducacion y las medidas de prevencion de la violencia de género en la practica pedagdgica del
centro educativo.

La Escuela Oficial de Idiomas Ciudad de Valdepenas contribuira, mediante el presente Plan de igualdad y
convivencia, a propiciar desde el ambito de sus competencias el desamollo integral de alumnos y alumnas en
igualdad, superando el peso de la tradicion y los prejuicios. Para ello se propone un diagnéstico de la realidad actual
del centro, asi como una serie de actuaciones y su posterior evaluacion.

2. DIAGNOSTICO DE LA IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL
CENTRO

El diagndstico de nuestro centro segun este Plan comienza por un analisis de la realidad y evaluacion de la
situacion actual en la comunidad educativa. Coeducar significa, precisamente, educar en comun y en igualdad, al
margen del sexo de las personas. Significa detectar todos los estereotipos asociados a lo masculino y lo femenino,
ser conscientes de ellos, reflexionar sobre ellos y poner en marcha las medidas necesarias para eliminarios de
nuestro lenguaje y de nuestro comportamiento, potenciando aquellos aspectos que quedan anulados por el hecho
de asumir los roles de género.

La Escuela Oficial de Idiomas Ciudad de Valdepefias, como centro educativo que apuesta por la coeducacion,
cuenta con un equipo directivo y de docentes cualificados para la ensefianza igualitaria. Es decir, un conjunto de
profesoras y de profesores que cuidan de que, tanto el material como su forma de dirigirse al alumnado, estén
libres de estereotipos para que el alumnado cuente con las mismas oportunidades para desarrollarse y con libertad
para elegr.

Para que sea posible la incorporacion de la perspectiva de género en el mundo educativo, es imprescindible
que el profesorado esté formado y sensibilizado sobre la desigualdad de género y sus consecuencias.

Con este Plan de actuacion buscamos que el profesorado adquiera las herramientas necesarias para identificar
los aspectos sexistas, cuestionar su propia practica y promover la transformacion de las relaciones de género,
convirtiéndose en referente para los alumnos y alumnas con los que se relacionan.

El objetivo fundamental del presente Plan es el de concienciar de la necesidad de implementar medidas de
sensibilizacion en el seno de la comunidad educativa en materia de coeducacion, pues resulta fundamental gue
todos los miembros de la comunidad crean en esa necesidad para llevar a cabo la transmision de valores gue
fomenten la igualdad.
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La Escuela Oficial de Idiomas “Ciudad de Valdepefas” es una escuela pequefia en la que se imparten dos
idiomas: francés e inglés, el alumnado se puede cifrar en tomo a los 170 alumnos/as. Igualmente se imparten
cursos de la modalidad a distancia del programa “That's English!” y se ofertan cursos monograficos en el idioma
inglés.

El ambiente sociocultural de la escuela y el alumnado viene marcado por su entomo. Este es el propio de una
ciudad de pequefio tamafio como lo es Valdepefias (aprox. 30.000 habitantes) y de las localidades de alrededor,
ya que son relativamente numerosos los alumnos que proceden de éstas.

Es centro comarcal y por ello aglutina una gran cantidad de infraestructuras publicas que sirven de referencia
para localidades de alrededor como la Solana, Villanueva de los Infantes, Santa Cruz de Mudela, Manzanares,
Membrilla. Esta dotada de diversos servicios, como hospital comarcal, policia nacional, Seguridad Social, Hacienda,
varios colegios e institutos, sede de la UNED y escuela municipal de musica.

El alumnado.

En cuanto a la edad, los menores de edad representan en la actualidad menos del 5% del total del alumnado.
La poblacién entre 18 y 29 representa el 20%, puesto que se van a la universidad. La gran mayoria del alumnado
esta pues constituida por adultos, un 75%, siendo la franja entre los 40 y los 49 y hasta los 64 la mas numerosa.
Un 60% de nuestro alumnado son mujeres.

Por su procedencia, los alumnos de esta E.O.l. son en mas de un 75% de Valdepenas correspondiendo el
tanto por ciento restante a alumnos que proceden de pueblos de su entomo, principaimente Sta. Cruz de Mudela
y La Solana, y de otros paises, en su mayoria latinoamericanos.

Puede hablarse de varios tipos de alumnado, pero la gran mayoria, sea el que sea el idioma o el punto de
acceso, son adultos con distintos intereses y motivaciones.

El alumno que viene a estudiar idiomas a la EOI, generalmente, lo hace motivado de antemano ya que no es
algo obligatorio, sino la llave que le pemmite introducirse en el mundo de la culturas francesa e inglesa y, de esta
manera, desarrollar y enriquecer su personalidad y complementar su cultura. Por consiguiente, estudia idiomas
porque se siente atraido y tiene interés. También hay alumnos/as cuya motivacion para aprender idiomas, es la
consecucion de una titulacion que acredite su nivel en las lenguas que estan aprendiendo.

La escuela cuenta por tanto con un alumnado que no es homogéneo, pero podriamos resumir sus
caracteristicas en los siguientes puntos:

Viene a estudiar por placer y se siente motivado.

Se siente atraido por las diferentes lenguas que oferta esta escuela.
Tiene necesidad de hablar, de trabajar sirviéndose de éstas.
Quiere poder comunicar a la hora de viajar a los paises de origen.
Quiere conseguir una titulacion acreditativa de nivel.

El Profesorado y el PAS.
El personal docente de este centro engloba a 6 profesores, de los que cuatro tienen destino definitivo en el
centro y ofros dos son funcionarios interinos. También cuenta la escuela durante este curso con una auxiliar de

conversacion norteamericana como apoyo en la ensefianza del idioma inglés.

Dadas las especiales caracteristicas del Centro no existen equipos de profesores a niveles de ciclo, tutorias u
orientacion, sino que el Claustro se subdivide en Departamentos, tantos como lenguas se imparten en el Centro.
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El personal no docente esta formado por un administrativo, un administrativo contratado a tiempo parcial para
ocuparse de la ensefianza a distancia, dos ordenanzas y un contratado laboral fijo para tareas de limpieza y
mantenimiento.

PRINCIPIOS EDUCATIVOS Y VALORES QUE GUIAN LA CONVIVENCIA

La E.O.l. “Ciudad de Valdepenas” es un centro de titularidad publica dependiente de la Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha, por lo que se presenta como un servicio
mas a la sociedad. Como tal la E.O.l. de Valdepefias promueve y defiende los principios siguientes, que tienen
como referente inmediato el articulo 1 de la Ley Organica 2/2006 de Educacion, modificada por la Ley Organica
3/2020, de 29 de diciembre:

e lLacalidad de la educacién para todos.

e La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna por razon de
nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad, enfermedad, religién o creencias,
orientacion sexual o identidad sexual o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social

e Laequidad, lainclusion educativa y la igualdad de derechos y oportunidades.

e Los valores que fomenten la libertad personal, la responsabilidad, la solidaridad, la tolerancia y el respeto,
la defensa de los valores democraticos y del pluralismo ideolégico.

e Laeducacion como aprendizaje permanente a lo largo de la vida.

e La flexibiidad para adecuar la educacion a la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades.

e Elesfuerzo individual y el compartido por el alumnado, el centro y el conjunto de la sociedad

e Laautonomia de organizacion en el marco legal.

e Laparticipacion democratica de toda la comunidad educativa.

e Laeducacion para la prevencion de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos.

e Los valores que fomenten la igualdad efectiva entre hombres y muijeres, asi como la prevencién de la
violencia de género.

¢ Elfomento de la innovacion educativa.

Promovemos por lo tanto en el alumnado y la comunidad educativa la practica de valores que contribuyen al
desarrollo de:

e Elrespeto, la tolerancia y la defensa de la libertad de pensamiento y expresion.

¢ Lainiciativa individual, la responsabilidad y el esfuerzo para regular el propio aprendizaje y el desarrollo de
las tareas.

o Elestimulo de la curiosidad, la creatividad y el espiritu emprendedor.

e Elreconocimiento de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.

o Elinterés por ofras culturas y el respeto por las personas.

LAS NORMAS DE CONVIVENCIA, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO Y DE LAS AULAS
CON ESPECIAL RELEVANCIA A LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADOS DE LA NORMATIVA
DE DESARROLLO DE LA LEY 3/2012, DE AUTORIDAD DEL PROFESORADO.

Las Normmas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento del Centro incluyen, entre otras cuestiones, los
derechos y obligaciones de la comunidad educativa, con especial referencia a la Ley de Autoridad del Profesorado,
las medidas preventivas y las medidas comectoras ante las conductas contrarias a las NCOF, asi como la
tipificacion de las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, los procedimientos de mediacion, los
criterios para la asignacion y eleccion de cursos y grupos, las responsabilidades y tareas no definidas por la
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normativa vigente, la organizacion de los espacios y el tiempo en el centro y las normas de uso de las instalaciones
y los recursos, los procedimientos de comunicacion con los alumnos y/o las familias en el caso de menores de
edad.

Dentro del marco legal vigente, consideramos que las Nomas de Convivencia, Organizacién y Funcionamiento
no deben ser una recopilacion de legislacion ni una mera copia del articulado de las leyes, decretos y otras normas
legales que pueden ser consultadas facimente, sino que creemos que deben ser un documento claro que defina
las normas por las que se debe regir el dia a dia de la vida del centro, es decir, aquellos aspectos en los que la
normativa legal en vigor cede la reglamentacion al propio centro. Por eso mismo deben ser un documento vivo,
que se modifique cuando el centro determine, pero a la vez deben ser un documento conocido por toda la
comunidad educativa y de obligado cumplimiento desde el momento de su aprobacion.

Todos estos principios y valores son los que rigen la convivencia y la labor pedagdgica en la EOI “Ciudad de
Valdepefas”, quedando recogidos en el Proyecto Educativo de Centro, asi como en las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento del mismo.

En nuestro centro reina un buen clima de convivencia, tanto entre los miembros del claustro, el equipo directivo,
el personal no docente y toda la comunidad educativa.

3. OBJETIVOS

No es posible la coeducacion si el discurso que se defiende no concuerda, después, con las acciones. Para
ello, en este Plan se proponen diferentes objetivos, una serie de actuaciones para conseguirlos, asi como un
calendario con distintas actividades que pemitan materializarlo mediante los distintos recursos de los que la
Escuela dispone junto a diferentes procedimientos bajo el marco del Il Plan Estratégico.

3.1 Objetivos Generales

1. Implicar y formar a toda la comunidad educativa en materia de coeducacion, prevencion y resolucion
dialégica de conflictos.

2. Favorecer un buen clima escolar y el bienestar emocional del alumnado.
3. Promover acciones y medidas para avanzar en igualdad de género en el centro.

4. Realizar acciones de sensibilizacion, formacion e implicacion de la comunidad educativa en materia de
igualdad de género, coeducacion y prevencion de la violencia de genero.
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3.2 Objetivos Especificos

En este Plan de actuacion se plantean medidas incorporadas a la cotidianeidad del proceso educativo tales como:

1. Revisar la documentacion de la Escuela (el Proyecto Educativo de Centro, las Normas de Convivencia,
Organizacion y Funcionamiento, la Programacion General Anual, las Actas de los Departamentos, etc.)
para utilizar términos inclusivos y de doble género en sustitucion del masculino genérico.

2. Tener una actitud de observacion estricta del lenguaje que tanto el profesorado como el alumnado utiliza,
para no incurrir en expresiones sexistas o negativas para el sexo femenino y corregirlas en su caso, tanto
en documentos escritos como en la comunicacion oral dentro de las clases y reuniones del profesorado.

3. Analizar, por departamentos, los libros de texto y de lectura que utiliza el alumnado y su relacion con los
roles de género estereotipados que de forma espontanea y subliminal transmitimos al alumnado con ellos,
por ejemplo, en cuanto al reparto de tareas y responsabilidades familiares.

4. Reflejar en el libro de actas de los departamentos didacticos las medidas y actuaciones que se hayan

acordado en los aspectos relativos a la coeducacion.

5. Organizar y promover jomadas, estudios u otras modalidades, para la visibilizacion y reconocimiento de
aportaciones y logros de las muijeres en diferentes ambitos del saber, el arte, el cine, la literatura, la musica,
la cultura, la ciencia, el deporte, los medios de comunicacion, .....

4. ACTUACIONES Y TEMPORALIZACION

Teniendo en cuenta la situacion del centro una vez realizado el diagnéstico inicial, este Plan propone una serie
de actuaciones en funcion de las necesidades detectadas en la fase de valoracion.

Para lograr los objetivos sera necesaria la labor conjunta de todos los sectores de la comunidad educativa, si
bien la observancia de este Plan de Actuaciones para la Igualdad y Convivencia en la EOI de Valdepefias es
responsabilidad principal de la persona encargada de coeducacion.

En la Escuela Oficial de Idiomas “Ciudad de Valdepefas” entendemos la coeducacion como un proceso de
interaccion entre los sexos cuyo objetivo basico es la superacion de estereotipos y discriminaciones.

Con este Plan hacemos publico nuestro compromiso con la eliminacion de cualquier tipo de desigualdad entre
sexos Yy con la supresion de la jerarquia de género.
Las acciones para evidenciar este compromiso partiran de la deteccion, sensibilizacion, concienciacion del

sexismo que aun pudiera existir en el curriculo, libros de texto y el lenguaje empleado en el centro.

Por lo que respecta al profesorado, coeducar implica preparar al alumnado no solo para su futuro laboral sino
también para su dimension privada y familiar y su integracion social paritaria. Para ello, es preciso realizar un
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proceso de analisis personal, reconocer las formas con que el sexismo se manifiesta realmente en el centro y tomar
conciencia de la necesidad de cambios.

Asi pues, un enfoque coeducativo por parte del profesorado traera aparejado el desarrollo de nuevas actitudes
por parte del alumnado. De este modo, el profesorado tratara de favorecer el buen criterio de los alumnos y
alumnas, su capacidad reflexiva y el desarrollo de las siguientes actitudes: tolerancia, solidaridad, cooperacion,

justicia, respeto, pacifismo, sensibilidad, empatia, autoestima, responsabilidad, independencia, esperanza, paz,
igualdad, libertad, honestidad.

4.1 Actuaciones para lograr un buen clima de convivencia en el centro.

»  Existencia de espacios dedicados a igualdad, tablones.
4.2 Actuaciones de formacion orientadas a facilitar una cultura y lenguaje comuin de todos los
componentes de la comunidad educativa sobre igualdad y convivencia positiva.

* Revision y utilizacion del lenguaje inclusivo en los materiales didacticos, documentos institucionales,
programaciones, ..........

»  Como ejemplo de actividad ordinaria propondremos que el profesorado cuide la utilizacion del lenguaje no
sexista en el desarrollo normal de su actividad docente, incorporando ademas valores que fomenten la

igualdad y la coeducacion de manera transversal en sus programaciones didacticas.

*  Celebracion de efemérides vinculadas a la igualdad y la convivencia.

Se propone la celebracion de las siguientes efemérides y actividades:
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25-11-2025

Dia Intemacional para
la
Eliminacién de la Violencia

de Género.

Todos los

departamentos.

Resposable PIC.

Recursos
didacticos
diversos.

Realizacion de
actividades de

sensibilizacion en el
aula:

Comprension de lectura,
comprension oral,
propuestas para
expresion e interaccion
escrita y/o oral.
Difusidn a través de
carteles informativos
sobre la efemérides.

Se realizara a través de los
recursos didacticos
utilizados y las
herramientas disponibles
(forms, tareas finales,
tareas colaborativas...).

Todos los

departamentos.

sensibilizacion en el
aula:

10-12-2025 Dia de los Derechos | Responsable Difusidon a través de | Se realizara a través de las
Humanos PIC carteles informativos | herramientas disponibles
sobre la efemérides. | tales como cuestionarios
forms o de autoevaluacion
como recogida de datos
para reflexionar sobre la
consecucién de los
objetivos.
30-01-2026 Dia Escolar de la No . Difusidon a través de | Se realizara a través de las
Violencia y la Paz. Responsable carteles informativos | herramientas disponibles
PIC sobre la efemérides. | tales como cuestionarios
forms o de autoevaluacion
como recogida de datos
para reflexionar sobre la
consecucién de los
objetivos.
11-02-2026 Dia Internacional de la Responsable Recursos Se realizara a través de los
Mujery la Nifiaen la PIC y todos los | didacticos recursos didacticos
Ciencia departamentos. | diversos. utilizados vy las
Realizacidn de herramientas disponibles
actividades de (forms, tareas finales,
sensibilizaciéon en el tareas colaborativas...).
aula:
Comprension de lectura,
comprension oral,
propuestas para
expresion e interaccion
escrita y/o oral.
Difusidn a través de
carteles informativos
sobre la efemérides.
08-03-2026 Dia Internacional de | Resposable PIC. | Recursos Se realizara a través de
la Mujer Responsable didacticos los recursos didacticos
PLC. diversos. utilizados y las
Responsable Realizacidn de herramientas disponibles
Extraescolares. | zctividades de (forms, tareas finales,

tareas colaborativas...).
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Comprension de lectura,
comprension oral,
propuestas para
expresion e interaccion
escrita y/o oral.
Difusidn a través de
carteles informativos
sobre la efemérides.

21-03-2026

Dia Internacional de la
Eliminacion de la
Discriminacion Radial.

Responsable
PIC

Difusion a través
de carteles
informativos sobre la
efemérides.

Se realizara a través de las
herramientas disponibles
tales como cuestionarios
forms o de autoevaluacion
como recogida de datos
para reflexionar sobre la
consecucion de los
objetivos.

A lo largo del
curso

Colaboracién con
Asociaciones de la
localidad. Se
informara al
alumnado sobre
actividades
organizadas por
dichas asociaciones,
tales como recogidas
de alimentos,
donaciones de sangre,
mercadillos
solidarios...

Responsable
PIC

Difusion a través de
carteles
informativos.

Se realizara a través de las
herramientas disponibles
tales como cuestionarios
forms o de autoevaluacion
como recogida de datos
para reflexionar sobre la
consecucion de los
objetivos.

Estas efemérides se divulgaran a traveés de carteleria en el tablon asignado a la Igualdad, de igual modo cabria
la posibilidad de hacerlo en la pagina web de la EOIl y en sus redes sociales (Instagram).
Las fechas que caigan en dia festivo, fin de semana o viemes se adelantaran en el calendario, cada profesor elegira
libremente el contenido relacionado con la efeméride celebrada y el tipo de actividades a realizar con sus grupos,
adaptadas al nivel del mismo.

Por otra parte, los distintos departamentos didacticos de la EOI Ciudad de Valdepefias, disefiaran una serie de
actividades escolares coeducativas, que se realizaran en el idioma extranjero que el alumnado este cursando, para
potenciar la transversalidad. Entre ellas, podra trabajarse sobre:

* Publicidad sexista, analizando algunos anuncios publicitarios de contenido sexista en las lenguas que se estudian.
* Hacer visibles los logros de las mujeres en diversos ambitos. Por ejemplo, en el Dia Intemacional de la Mujier,
proponemos trabajar sobre figuras histéricas o de relevancia cultural de la localidad o region.

* Mujeres en la historia, mediante la cual los distintos departamentos pediran al alumnado que haga una biografia
de una mujer de importancia histérica en los diferentes idiomas que se imparten en la EOL.

» Literatura escrita por mujeres, dandole mas espacio en la lectura recomendada; presentacion de obras escritas

por mujeres en clase.

La implicacion de todos los miembros de la comunidad educativa es fundamental para llevar a buen término la
implementacion del presente Plan de Igualdad.
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Por esta razén queremos convencer de que es imprescindible que exista una formacion y sensibilizacion sobre
la desigualdad de género y sus consecuencias a nivel general.

5. SEGUIMIENTO Y EVALUACION

La persona o personas designadas, se encargaran de coordinar aquellas actuaciones que se vayan a
desarrollar y de realizar periddicamente un seguimiento y evaluacion del desarrollo del PIC.
El seguimiento y evaluacion se desarrollara como un proceso continuo, en diferentes momentos del curso.

e Evaluacion inicial o diagndstica previa a la realizacion del PIC.

e Evaluacion procesual: que permitira ir valorando el nivel de desarrollo de las diferentes actuaciones
planificadas, las valoraciones de los diferentes agentes de la comunidad educativa respecto a las
actuaciones.

¢ Evaluacion final realizada al final de curso donde a través de una memoria final se analice el PIC siguiendo
los siguientes criterios de evaluacion:

Criterios de evaluacioén para evaluar el PIC:

1. Grado de conocimiento del Plan de Igualdad y Convivencia por parte de la comunidad educativa.

2. Eficacia de los procedimientos de difusion y sensibilizacion.

3. Grado de implantacién de las actuaciones contempladas del Plan de Igualdad y Convivencia. Analisis de causas
en caso de dificultades.

4. Funcionalidad de las actuaciones planteadas a la hora de dar respuestas a las necesidades de la comunidad
educativa en materia de convivencia e igualdad.

5. Grado de consecucion de los objetivos especificos planteados y su repercusion en el progresivo logro de los
objetivos generales del Plan de Igualdad y Convivencia.

6. Adecuacion: Grado de respuesta del plan a las caracteristicas y necesidades de la comunidad educativa.

7. Grado de satisfaccién de la comunidad educativa en el desarrollo e implementacion del PIC.

8. Evolucion y tendencia de la igualdad y convivencia del centro.

Es conveniente que el Equipo Directivo arbitre procedimientos para que, el Claustro de Profesores, y, en su
caso, lajunta de delegados y delegadas de alumnos y alumnas, realicen las propuestas de mejora que consideren
pertinentes para su inclusion, si procede, en dicha memoria final. Esta memoria formara parte de la memoria final
del centro.
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