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INTRODUCCION

La Programacion General Anual es un elemento programatico destinado a ser la guia del
curso al que se refiere, tiene que partir de lo hecho en el curso anterior y marcar las

directrices de lo que se planea para el siguiente.

El curso pasado supuso por fin la finalizacién de todas las medidas extraordinarias que
trajo consigo el COVID-19 y, aunque la vuelta a la normalidad atin no se ha visto
reflejada en la matricula, si se han recuperado las formas anteriores de trabajo en el aula,

que tanto echdbamos de menos como el trabajo en parejas y en grupos.

En la parte académica hay que resaltar que el curso 22-23 ya cont6 en el cémputo de afios
de cara a la permanencia en un nivel y la certificacién volvié a obtenerse con el 65% de la
nota global final, lo que es altamente negativo para el alumnado vy, por tanto, para la
escuela. Resulta incongruente para el alumnado ver un NO APTO reflejado en sus notas
cuando todas sus calificaciones estdn por encima del 5 y, por tanto, también su nota

media.

Siguiendo con el apartado académico, este curso se actualizaron las tablas de escalas para
la calificacién de la mediacién y la produccién y coproduccion de textos tanto orales como
escritos, sin embargo las modificaciones realizadas no supusieron ningan tipo de mejora
ni en el fondo, es decir, las tablas siguen tomando como referencia los niveles superior e
inferior para medir el nivel que se evalda, ni en cuanto a la forma, es decir, su aplicaciéon
sigue siendo tediosa y poco objetiva debido a los descriptores largos, confusos y

subjetivos.

Las pruebas de certificacién en la convocatoria extraordinaria no han sido mucho mds
positivas en cuanto a resultados que la ordinaria. El nimero de no presentados es muy
alto, especialmente entre el alumnado presencial. El alumnado que no alcanza el 65%
global en junio todavia no se ha concienciado de la necesidad de solicitar la repeticién de
las pruebas superadas con mas de un 5, por lo que, a veces, cuando se presentan en

septiembre tienen muy pocas posibilidades de alcanzar ese 65%.

Entre el mes de febrero y marzo se realizaron las pruebas de certificacién de nivel B1 a los

alumnos de 4° de la ESO en inglés y francés. En francés el proceso transcurrié con total



normalidad, sin embargo en inglés, al cancelarse la prueba escrita, la gran carga de
trabajo que supone para escuelas pequefias como la nuestra, cuando el nimero de
candidatos supera con creces la capacidad evaluadora del centro, esta carga se traslado al
mes de junio junto con el resto de las pruebas de certificacién del alumnado presencial y
libre. Un afio mas esperemos que se atienda a la proporcionalidad que viene establecida

habitualmente en la resolucién que las convoca, pero que nunca se cumple.

Por otra parte, tanto los plazos de admisién como de matriculacién son enrevesados vy el
proceso no es comodo ni para el alumnado ni para el centro a nivel administrativo.

El hecho de que se acepten otras titulaciones como forma de acceso a nuestras
ensefianzas, no estd teniendo una influencia clara en el nimero de solicitudes de
matricula ni rebajando el nimero de personas que solicitan la prueba de nivel, pero si
han afadido una carga extra por la dificultad, en determinadas ocasiones, de determinar
la validez o no de los titulos presentados. Igual que en cursos anteriores hay que expresar
la frustracién que supone la matriculacién a través de Delphos y EducamosCLM. En julio
ya hubo problemas con el registro de las solicitudes y ahora en septiembre nos
encontramos con que el sistema falla, Delphos deja de funcionar y los alumnos no
pueden formalizar la matricula. Nuestro reto es lograr fidelizar al antiguo alumnado, asi
como atraer al nuevo, por ello necesitamos que estos procesos sean mas sencillos para el

ciudadano.

Anadido a estas trabas administrativas, nos resulta dificil competir con otras
instituciones que ofrecen inmediatez en la certificacién. Nuestra ordenacién académica
implica 7 cursos para alcanzar el C2 y con solo dos convocatorias al afio para obtener la
certificacién, que obtienes o no, sin posibilidades de certificar el nivel inferior si no
alcanzas el superior. Esa rigidez estd haciendo que las cifras de alumnado bajen. Al igual
que ya ocurrié el curso pasado, en aleman los niveles B2 y C1 compartirdn un mismo
espacio, horario y profesor, manteniendo la evaluacién diferenciada para cada uno de

ellos.

En cuanto a la ensefianza a distancia, se siguen ofertando todos los cursos y niveles. El
alumnado de distancia cada vez es mds irregular en cuanto al seguimiento del curso,
destacando el niumero de no presentados, especialmente en la convocatoria de septiembre
Nuestra escuela es centro de apoyo administrativo y tutorial, por lo que de nosotros
dependen centros adultos como centros de atencién tutorial. El nimero de centros

dependientes va disminuyendo, quedando ya solo el CEPA San Blas de Manzanares.

Durante el pasado curso se sigui6 con el proceso de la evaluacién de riesgos del centro y

de los puestos de trabajo, asi como de las medidas de emergencia. Sin embargo, ain no



se nos ha hecho llegar el documento de Medidas de Emergencia, por lo que no lo
podemos adjuntar tal y como se indica en el Manual de actuaciones para una escuela

segura.

Como anexos a esta PGA, ademas de las programaciones diddcticas, se incluyen todos los
planes que establece la orden 119/2022, de 14 de junio, de organizacién y
funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas. Se trata de: Plan de Igualdad y
convivencia, Plan digital de centro, Plan de lectura, Plan de mejora, Plan de actividades

extracurriculares y Proyecto de gestién, que han sido modificados para el presente curso.

OBJETIVOS GENERALES

Procesos de Ensefianza y Aprendizaje.

El objetivo principal de las ensefianzas de idiomas es capacitar al alumnado para el uso
adecuado de los diferentes idiomas, fuera de las etapas ordinarias del sistema educativo.
Con el fin de lograr dicho objetivo debemos poner en marcha una serie de procesos que
consigan que la Escuela sea un centro de calidad, con capacidad para atraer a nuevo
alumnado y también para mantener al que ya tenemos. En este sentido, se actualizara el
plan de mejora que se puso en marcha el curso pasado y que tenia dos objetivos basicos
la mejora del rendimiento del alumnado y la disminucién del abandono escolar. A estos
vamos a afadir otros apartados muy importantes como la optimizaciéon de recursos, la

calidad de la ensefianza aprendizaje y el fomento del uso de la biblioteca.

Una de las claves para conseguir que transcienda una imagen de uniformidad en la
metodologia de todos los idiomas. Para ello vamos a continuar con la practica de
elaborar unas programaciones conjuntas entre los tres departamentos respondiendo a

un curriculo tnico y a unos procesos de evaluacién comunes a todos los departamentos.

El alumnado sera informado en al menos tres momentos a lo largo del curso. En
primer lugar, a principio de curso, con una evaluacién inicial de diagndstico, que
servira para detectar el nivel de todo el alumnado. Posteriormente, en enero-febrero, se
realizara una evaluacioén informativa en la que se hard participe al alumnado de su
progreso en el primer segmento del curso y de las estrategias a seguir de cara a la
promocién. La decisién o no de su promocién en caso de los cursos no conducentes a

certificacion serd a través de una prueba final de aprovechamiento, tal como establece



el decreto 89/2018, modificado por el decreto 48/2020 y en los cursos conducentes a
certificaciéon la superaciéon de una prueba especifica con las caracteristicas que la

Consejeria competente establezca.

Como parte integral del Plan Digital de Centro, con el fin de afianzar el uso de las
tecnologias con las que ya estamos acostumbrados a convivir y que tienen que formar
parte de nuestro dia a dia, se potenciard atn mas el uso de las Aulas Virtuales para
mejorar el aprendizaje. Para el curso que comienza todo el profesorado del centro tendra
activas para sus grupos las Aulas Virtuales que se ofrecen a través de la plataforma
educativa EducamosCLM. Para asegurarnos de que todos, tanto docentes como
alumnado, estén familiarizados con ellas, se realizard una unidad didactica inicial,
orientada especificamente a mejorar la competencia digital del alumnado, en la que
se le ensefie, de forma adecuada a su nivel y a sus necesidades, la metodologia de trabajo
en linea y se practique con la plataforma, con el fin de que todo el alumnado la conozca y

se desenvuelva en ella con la suficiente destreza y funcionalidad.

En este mismo sentido, se fomentarad la participacién del profesorado en cursos de

actualizacion y de formacién, especialmente en el uso de herramientas digitales.

Se ofertara un curso monograficos en inglés. Un afio mis se oferta un curso
monografico de nivel C en inglés, que se enmarca dentro del apartado 5 punto 2 de la
Resolucién de 16 de agosto de 2023 Perfeccionamiento de destrezas a través de los
medios de comunicacién y las nuevas tecnologias: radio, televisién, prensa, cine, Internet
y redes sociales . El oferta para este curso serd “Un tour turistico de la cultura, la

literatura y la historia britanicas”.

Otro de los aspectos bdasicos para mejorar la competencia de nuestro alumnado es
mejorar la capacidad lectora y desarrollar el gusto por la lectura. Para ello, se continuara
con el Plan de Lectura, con la apertura de la biblioteca a los lectores y el acceso a

LeemosCLM para facilitar al alumnado el acceso a un amplio catdlogo bibliografico.

En relacién a la realizacién de las pruebas de certificaciéon del nivel Intermedio B1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas en los idiomas alemadn, francés,
inglés e italiano, destinadas al alumnado matriculado en 4° de Educaciéon Secundaria
Obligatoria o en el altimo curso de un Ciclo Formativo de Grado Medio de
Formacién Profesional en el marco de un proyecto bilinglie o plurilinglie que estidn
reguladas por el Decreto 47/2017, de 25 de julio, en el curso escolar 2023-2024, en

centros educativos sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Auténoma de



Castilla- La Mancha, la administracién educativa organizard una Gnica convocatoria para

la realizaciéon de las pruebas, que tendrd lugar entre el 1 de febrero y el 30 de abril.

Por ultimo, en el centro se imparten las ensefianza de inglés a distancia a través del
programa That’s English!. Se trata de una adaptacién a la distancia de los estudios que se
realizan en la modalidad presencial, con acceso a la misma certificaciéon. El alumnado de
That’s English! estd matriculado en las escuelas oficiales de idiomas y tendrd la
consideracién de alumno de la modalidad a distancia. Es un curso de estudio individual y
auténomo, pero que permite consultar dudas y ser monitorizado por un tutor en la
escuela oficial de idiomas, que actuard como centro de apoyo administrativo y tutorial y
en los centros de adultos, que actuardn como centro de apoyo tutorial. Durante el
presente curso, el centro de adultos dependiente de nosotros serd dnicamente el CEPA
San Blas de Manzanares, al dejar de impartirse la modalidad en el CEPA Miguel de

Cervantes de Villanueva de los Infantes.

Segun el Plan 2020 la ordenacién académica es la siguiente:

NIVEL CURSO MODULOS
) 12 BASICO A2 A2.1,A2.2
BASICO A2 )
22 BASICO A2 A23yA.2.4
INTERMEDIO B1 INTERMEDIO B1 B1.1yB1.2
12 BASICO B2 B2.1yB2.2
INTERMEDIO B2 )
22 BASICO B2 B2.3yB2.4
AVANZADO C1 AVANZADO C1 Cl.1yCl.2

Para obtener el certificado del nivel correspondiente tienen que presentarse como
alumnos libres a las pruebas de certificacidn, pero segiin establecen las instrucciones para
el programa, se establece que ain cuando no obtengan el certificado de nivel, podran
matricularse en el curso siguiente y asi garantizar la continuidad del alumnado en el

programa.



Organizacién de la Participacién y la
Convivencia

En cuanto a los objetivos trazados en torno a la participacién y la convivencia, durante el
presente curso necesitamos seguir contando con la participacién de toda la comunidad

educativa.

Se seguird dinamizando la Junta de Delegados. El curso pasado se constituyod, pero no

continuaron activos y no realizaron mas actuaciones.

Dentro de esta definicién del Centro como espacio educativo en el que todo el mundo
tiene cabida, seguiremos dando especial prioridad a la igualdad y a la importancia del

respeto a la diversidad, con la puesta en practica del Plan de Igualdad y Convivencia.

Si se detectase el caso de alumnado con algun tipo de discapacidad, se tomarian las
medidas necesarias para adecuar la evaluacién a sus necesidades, tal como se determina
en el Decreto 89/2018, en el articulo 14, y la Orden 149/2029 que regula la evaluacién en

el articulo 15.

Por lo que respecta a este asunto, uno de los grandes problemas que nunca han tenido es
la falta de adecuacién del centro a las personas con movilidad reducida. El acceso en si al
centro es accesible, disponemos de rampa de entrada y no hay escaleras, las aulas
tampoco presentan grandes problemas y tenemos una plaza de aparcamiento reservada
para personas con movilidad reducida. Sin embargo, los servicios no son accesibles. No
es solo que no haya aseos diferenciados para el personal del centro y el alumnado, lo
realmente preocupante es que ni el de sefioras ni el de caballeros es accesible y no es
posible que alguien en silla de ruedas lo utilice. Se esta trabajando con la unidad técnica

de la Delegacién Provincial para realizar la adaptacién de los servicios de la Escuela.

Cada profesor, dentro de su horario, cuenta con una hora complementaria destinada a
la atencién de sus alumnos y alumnas. Durante ese periodo podrd informar al
alumnado y en su caso a los padres/madres/tutores del alumnado menor de edad de su
progreso en el aprendizaje, asi como de guiarle para obtener mayores avances en el
proceso. Durante el presente curso esté serd el horario de atencién al alumnado de los

distintos profesores de nuestro centro:



HORARIO DE ATENCION A ALUMNOS

DEPARTAMENTO DE ALEMAN
Siegelind M® Serra Martini Lunes y jueves 15:30-16:00

DEPARTAMENTO DE FRANCES
José Antonio Lépez Martinez Martes 17:00-18:00
Paz Trinidad Mora Martes y jueves 21:00-21:30

DEPARTAMENTO DE INGLES

Maria F. Albuerne Frutos Miércoles 16:00-17:00
Alejandro Fernandez Susial Miéreoles 16:00-17:00
Enrique Lozano Hernédndez Martes y jueves 21:00-21:30

Alberto Ruiz Garcia Lunes y miércoles 21:00-21:30

Luis Miguel Sdnchez Séez Martes 16:00-17:00

Otro aspecto en el que tenemos que trabajar es en todos los procesos de informacién con
el alumnado. El centro cuenta con una pagina web alojada en servidor oficial que ofrece
la Junta de Comunidades y que se ha comprobado que es una herramienta muy util para
hacer llegar al alumnado y a la ciudadania en general informacién sobre plazos, tramites,
novedades, etc. El reto de este afio sigue siendo la actualizacién y mejora de dicha péagina
para que siga sirviendo de elemento de apoyo al alumnado actual y de plataforma para
que nuevo alumnado nos conozca y se interese por el centro. Durante el curso
seguiremos ampliando las secciones y las ayudas para que cada vez mas usuarios puedan
realizar sus tramites a través de la pagina, asi como la guia informativa para el alumnado,
que le ayude a conocer el centro y a realizar los tramites que tenga que hacer tanto con el

centro como con la administracion.

Con vistas a mantener una comunicaciéon fluida, hace falta consolidar la idea de que la
comunicacion entre el profesorado y el alumnado tiene que seguir en todo momento los
cauces adecuados y que el uso del email institucional y la plataforma EducamosCLM
tiene que seguir siendo la herramienta de comunicacién entre todos, evitando, por parte
del profesorado, el uso de direcciones de correo personales u otros sistemas de

mensajeria instantdnea. Este seguird siendo otro de los objetivos claves del PDC.

En cuanto a las reuniones de los distintos 6rganos, el Equipo Directivo se reunird una

vez a la semana para planificar las actuaciones y organizar la marcha del curso.



El Claustro y el Consejo Escolar se reunirdn al menos una vez al trimestre, una a
principios de curso y otra al final y cuantas veces sean necesarias para el normal

funcionamiento del centro.

En cuanto a la CCB sigue siendo objetivo de este Equipo Directivo que tenga un papel
importante a la hora de consensuar todas las decisiones que se tomen en los procesos de
ensefianza- aprendizaje de esta Escuela, con lo que se reunird también de forma semanal
para tratar todos los temas que le atafien. También se reunirdn semanalmente los

Departamento Did4cticos.

Todas estas reuniones tendran lugar de forma presencial en los locales de la Escuela. Esto
no es Obice para que se convoquen a través de la plataforma Microsoft Teams siempre que

la persona convocante de dicha reunién lo considere oportuno.

Actuaciones y Coordinacién con Otros
Centros, Servicios e Instituciones.

Dentro del apartado de colaboracién con otros centros o instituciones, colaboramos
como afios anteriores cediendo nuestras aulas en horario matinal. En la actualidad las
compartimos con el IES Francisco Nieva. Durante este curso nuevamente le cedemos

cuatro aulas que ocupan alumnos de Formacién Profesional.

También colaboramos de forma continua desde hace muchos afios con Centros de
Educaciéon de Personas Adultas de localidades préximas a través del programa de inglés
a distancia That’s English!, en concreto somos centro administrativo para estas

ensefianzas del CEPA San Blas de Manzanares, que es centro de apoyo tutorial.

Durante este curso planeamos seguir en contacto con el Ayuntamiento, especialmente
con la Concejalia de Educacion, asistiendo a las reuniones del consejo escolar municipal,
o el Centro de la Mujer para conseguir que la Escuela Oficial de Idiomas tenga una
presencia en la localidad y que se cuente con nosotros para participar en los distintos

eventos que organicen o que podamos organizar nosotros.

Planes y Programas Institucionales, de
Formacién y Cuantos Otros Desarrolle el
Centro.



Este afilo contamos con un auxiliar de conversacion en inglés, dentro del programa de
auxiliares de conversacién extranjeros en Espafia, gestionado a través del Ministerio de
Educacién y Formacién Profesional a tiempo completo en nuestro centro. Su presencia
supone un aliciente para nuestro alumnado, asi como una ayuda inestimable en nuestras
aulas, no solo como refuerzo en el aprendizaje de lengua, sino como embajador de su

cultura en nuestro pais.

Recogido dentro del Plan de lectura, ademas de volver a abrir el servicio de préstamos de
la biblioteca del centro, nos adheriremos un afio mis a LeemosCLM y para seguir
ofertando al alumnado y al profesorado del centro la posibilidad de seguir ampliando sus
conocimientos y disfrutando de la lectura a través de este plan. Al mismo tiempo,
también estamos intentando trasvasar a AbiesWeb el fondo bibliografico, con el fin de

mejorar el servicio de préstamos en la biblioteca fisica.

PLANIFICACION DE LAS
ACTUACIONES

Esta es la planificaciéon de las diferentes actuaciones para el logro de los objetivos

generales propuestos en cada uno de los dmbitos y dimensiones.

Dimension: La coordinacién del desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaije y la atencién a la diversidad del alumnado.

Plan: Plan de actualizacién didéctica del centro.

Objetivo: Actualizar la metodologia del aprendizaje de idiomas hacia un paradigma que ofrezca una
mayor calidad y a la vez un mayor atractivo para un alumnado mayoritariamente adulto, que potencie
el aprendizaje auténomo del alumnado, fomente la igualdad y evite la discriminacién de cualquier tipo.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION

Redactar las programaciones
diddcticas consensuadas y
adaptadas a los distintos

CCP y Claustro
CCP Principio de curso a través del
andlisis de los resultados

escenarios.
Promover la actualizacién del Coordinador Todo el curso Claustro a través del
profesorado. formacién andlisis de los resultados

Realizar una evaluacién que
permita adaptar las
programaciones al alumnado.

Claustro a través del
andlisis de los resultados

Departamentos

Ay Principi
diddcticos rincipio de curso




Dimension: La coordinacién del desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaije y la atencién a la diversidad del alumnado.

Plan: Plan de actualizacién didéctica del centro.

Objetivo: Actudlizar la metodologia del aprendizaje de idiomas hacia un paradigma que ofrezca una
mayor calidad y a la vez un mayor atractivo para un alumnado mayoritariamente adulto, que potencie
el aprendizaje auténomo del alumnado, fomente la igualdad y evite la discriminacién de cualquier tipo.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION

Departamento inglés

Departamento de + Comunidad educativa
inglé Todo el curso .
ingles a traves

de encuestas encuestas

Optimizar el recurso que supone
el auxiliar de conversacién en el
aula

Departamentos didécticos
Departamentos + Comunidad educativa

AU Todo el curso ,
diddcticos a través
de encuestas encuestas

Realizar una atencién al alumno
significativa y util en su proceso
de aprendizaje

Equipo directivo +

Continuar con el desarrollo del Claustro a través del

S Coordinador Todo el curso e
Plan de Digitalizacién de Centro i andlisis de los resultados
formacién
Continuar con el desarrollo del Equipo directivo + Todo el curso iravés del andlisis de los
. u | trav isi |
Plan de Mejora CCP+ Claustro

Dimension: La coordinacién del desarrollo de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y la atencién a la diversidad del alumnado.

Plan: Plan de mejora de la oferta educativa.

Objetivo: Acercar la oferta educativa a la demanda del alumnado actual y futuro dentro del marco
legislativo actual para intentar acercarnos a lo que necesita la sociedad y no que la sociedad se adapte
a nuestra oferta.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION
Mantener la oferta de cursos Equipo directivo + . Departc}m:nio
ficos Claustro Principio de curso a través de
monogra ) andlisis de los resultados




Dimension: La administracién y gestién de la convivencia, la participacién y
los recursos a través de la organizacién y funcionamiento adecuado del
centro.

Plan: Plan de mejora de la participacién en el funcionamiento y organizacién del centro.

Objetivo: Dar a conocer a la comunidad educativa las normas y todos aquellos aspectos del dia a dia
que caracterizan el funcionamiento del centro.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION
Potenciar la participacién e Toda la Comunidad Educativa
implicacién de todos los 6rganos comunidad Todo el curso a través de encuestas
colegiados del centro. educativa

Dimension: Las relaciones con el entorno, la colaboracién con las familias,
ofras instituciones y organismos y la propia Administracién educativa.

Plan: Plan de mejora de los procesos de informacién.

Obijetivo: Crear un canal de comunicacién fluido y bidireccional que haga que toda la comunidad
educativa conozcamos los derechos y deberes que nos afectan.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION
Mantener actualizados los . - L Comunidad Educativa
. - Equipo directivo Principio de curso .
contenidos de la pagina web. a través de encuestas
Mantener actualizada la guia . Comunidad Educativa
. . Equipo directivo Todo el curso .
informativa del alumno. a través de encuestas

Facilitar el acceso del alumnado @ Equipo directivo+
la plataforma EducamosCLM. Responsable Comunidad Educativa
. Todo el curso .
competencia a través de encuestas

digital
Potenciar el uso de las aulas Equipo directivo
virtuales del entorno de +Responsable Comunidad Educativa
N . Todo el curso ,
aprendizaje de EducamosCLM. competencia a través de encuestas

digital+ Claustro

Potenciar el uso del correo Equipo directivo +

electrénico institucional, tanto a Responsable Comunidad Educativa
N . Todo el curso .

nivel interno como externo. competencia a través de encuestas

digital+Claustro



Dimension: Las medidas coeducativas dirigidas a eliminar las brechas de
género en el alumnado, asi como a favorecer la reduccién de estereotipos
sexistas en la comunidad educativa.

Plan: Plan para la reduccién de estereotipos sexistas y favorecer la convivencia en el centro.

Objetivo: Trabajar por conseguir una sociedad mds justa e igualitaria haciendo del centro un dmbito
en el que se favorezca la reduccién de estereotipos sexistas.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION

Puesta en marcha del Plan de Responsable Comunidad educativa
. . L Todo el curso "
Igualdad y Convivencia Convivencia a través de encuestas

Disefiar contenidos, actividades

complementarias y/o extraescolares Responsable . .
P y/ por Comunidad educativa
que pongan en valor el papel de la extracurriculares + Mes de marzo .

. . . ., a través de encuestas
mujer y favorezcan la eliminacién de Claustro

estereotipos sexistas.

Dimension: La administracién y gestién de la convivencia, la participacién y
los recursos a través de la organizacién y funcionamiento adecuado del
centro.

Plan: Plan de mejora de la gestién de los recursos del centro.

Objetivo: Llevar a cabo una gestién econémica del centro que permita tanto cubrir los gastos de
funcionamiento y mantenimiento, como realizar reformas que supongan un ahorro a largo plazo y una
adecuacién a las nuevas circunstancias.

ACTUACIONES RESPONSABLES TEMPORALIZACION EVALUACION
Comunidad
Ofertar al alumnado el acceso a Equino directi . .
quipo directivo Todo el curso Educativa a través
LeemosCLM
de encuestas
Adquisicién de una caja de Equipo directivo Todo el curso Estado de ejecucién

herramientas para conserjeria

Adecuacién del aula de Equipo directivo Todo el curso Estado de ejecucién
audiovisuales como zona comin

Mejora del cableado en las aulas Equipo directivo Todo el curso Estado de ejecucién






LINEAS PRIORITARIAS PARA LA
FORMACION DIDACTICA

El centro cuenta con un Coordinador de Formacién y transformacién tecnolégica que
actia como enlace entre el Centro Regional de Formacién del Profesorado y el Claustro.
Durante el pasado curso, dentro de la formacién en centros y dentro del Plan de
Digitalizacién de Castilla La Mancha, se desarrollé un plan de formacién en centro para
conseguir que los docentes adquieran y certifiquen el nivel Bl en digitalizacién, este afio
al no poder volver a impartirse, nos centraremos especialmente en la formacién que los
docentes realizan habitualmente a titulo individual para dar respuesta a esas necesidades

formativas.

ASPECTOS ORGANIZATIVOS

Horario General del Centro

El horario lectivo se desarrolla en turno vespertino. El horario general del centro es de
8.30 a 22:00, concentrandose la oferta de horas lectivas principalmente en la franja de
17.00 a 19.00 y de 19.00 a 21.00. La franja de 16.00 a 17.00 serd utilizada por el A2 de

aleman y los grupos del inglés a distancia.

En cuanto a la distribucién de los grupos, se ha procurado atender a la mayor oferta

posible de grupos y horarios para adecuarlo al mayor nimero de alumnos posible.

Organizacién de los Espacios

En lo que respecta a los espacios, siempre se ha procurado que cada docente tenga su

propia aula durante toda la jornada.

La biblioteca sigue ocupando el espacio de la sala de reuniones del centro y la antigua
aula de audiovisuales de momento se sigue usando como almacén, pero se plantea
reconvertirla en sala de uso comun para el alumnado, supliendo la falta de una sala de

lectura.



Personal Docente

El departamento de inglés estd formado por 4 profesores funcionarios de carrera con
destino definitivo en el centro y un profesor funcionario de carrera en expectativa de
destino, el departamento de francés estd formado por una profesora funcionaria de
carrera con destino definitivo y un profesor interino con 0,65 horas de jornada y el
departamento de alemdan tiene en plantilla una plaza libre, que es asumida por una

profesora interina a jornada completa.

En inglés contamos ademds con una auxiliar de conversaciéon que realiza apoyo al
profesorado en su labor docente y que imparte 12 horas lectivas. Contar con la figura del
auxiliar es clave porque sirve de estimulo y aliciente al alumnado, que tiene la posibilidad

de utilizar el idioma en situaciones reales con un hablante nativo de la lengua.



Calendario Escolar 2023/24

Calendario Escolar ™ f

Curso 2023/2¢

Septiembre
LMMIJVSD
123
456780910
@12 131415617
18 19 20 21 @ 23 24

25 @ 27 28 29 30

—

6‘48"0
LMMJ VSD
1234567
8 910 1 1213 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
2930 31

Hasta el 7, descanso
primer trimestre

|

/Mayo
LMMIJVSD
D23 45
6 78 91112
13 14 15 16 17 18 19
20 21 22 23 24 25 26
27 28 29 80 @i

1- Fiesta del Trabajo
30 - Corpus Christi
31- Dia de Castilla-La Mancha

Octubre
LMMIJVSD

1
2345678
9 10 @R 14 15
16 17 18 19 20 21 22
23 24 25 26 27 28 29
30 31

12 - Fiesta Nacional de Espafia
13- Dia no lectivo

Febrero
LMMIJVSD
1234
5678091
@1 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29

Dia de libre disposicion
o Carnaval

]Ilh(‘ﬂ
LMMJVSD
12
34567809
0112 3@1516
17 18 19 20 €y 22 23
2425 26 27 28 29 30

MNoviembre
LMMIJVSD

H234a5
678910112
1314 15 16 @ 18 19
20 2122 23 24 25 26
27 28 29 30

1- Dia de Todos los Santos
17 - Dia de la Ensefianza

Marzo
LMMIJ VSD
12 3
456 7 8910
12 1314 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
2526 27 28 29 30 31

Descanso segundo trimestre

Julio
LMMJVSD
1234567
8910112114
15 16 17 18 19 20 21
22123 24 25 26 27 28
2930 31

Diciembre
LMMIJ V SD
123
4 5©6@@®8 9 1
1 12 13 14 15 16 17
18 19 20 21 22 23 24
25 26 27 28 29 30 31

6 - Dia de la Constitucion

7 - Dia no lectivo

8 - Inmaculada Concepcion
Desde el 25, descanso
primer trimestre

Abril
LMMIJ VSD
1723 4567
8 910 11 12 13 14
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

1- Descanso lectivo

+

Castilla-La Mancha
www.educa.jccm.es

-

Inicio / Fin de clagee

Escuelas infantiles autondmicas

2° Ciclo Infantil, Primaria, E. Especial,
Educacién Secundaria, Bachillerato.

FP de Grado Basico, FP Grado Medio y
Superior y Programas Especificos de FP.

Ensefianzas Profesionales de Artes
Plasticas y Disefio, Ensefianzas Artisticas
Superiores.

Ensefianzas Deportivas.
Cursos de Especializacion de FP.
Formacion Profesional a Distancia.

E. Elementales y Profesionales
de Mdsica y Danza.

@ E. Personas Adultas.

Idiomas.

Ademas de los festivos aqui sefialados, el dia 6 de junio ha sido declarado festivo por
Ayuntamiento de Valdepefas y el 14 de febrero serd el dia solicitado por el Consejo

Escolar Municipal como no lectivo a la Delegacién Provincial.



Alumnado Curso 2023/24 por Idioma y Nivel

La matricula contintia abierta tanto en la modalidad presencial como el la distancia hasta
el 31 de octubre. Durante todo el proceso de matriculacién, en un curso que sigue siendo
complicado, lo farragoso del proceso, los plazos poco claros y distantes en el tiempo han
dificultado el acceso a las ensefianzas. Seguimos sin recuperar totalmente a nuestro
alumnado base, un alumnado mayoritariamente adulto, poco amigo de las nuevas
tecnologias y que usa nuestras enseflanzas tanto como fuente de conocimiento como de
actividad social. Esto estd haciendo que el nimero total de alumnos matriculados vaya a
ser mas bajo que en cursos anteriores. Resulta alentador ver que, especialmente en
inglés, el nivel basico se va recuperando poco a poco, mientras que los niveles Bl y B2,

que en su momento fueron los que mds solicitudes tenian, van perdiendo alumnado.

Curso N¢ Curso Ne
Nivel Basico A1 - Inglés 14 | Nivel Avanzado 2° C1 - Inglés 24
Nivel Bésico A2 - Inglés 15 Nivel Avanzado C2 - Inglés 5
Nivel Intermedio B1 - Inglés 11 Monogréfico destrezas nivel C2 12
Nivel Intermedio B1 - Inglés 7 TOTAL PRESENCIAL 138
Nivel Intermedio 1° B2 - Inglés 9  That's English! Nivel A2.1 (Distancia) 7
Nivel Intermedio 1° B2 - Inglés 4  That's English! Nivel A2.2 (Distancia) 4
Nivel Intermedio 2° B2 - Inglés 13  That's English! Nivel B1 (Distancia) 7
Nivel Intermedio 2° B2 - Inglés 8 That's English! Nivel B2.1 (Distancia) 6
Nivel Avanzado 1° C1 - Inglés 7 | That's English! Nivel B2.2 (Distancia) 4
Nivel Avanzado 1° C1 - Inglés 9 | That's English! Nivel C1 (Distancia) 13
SUMA INGLES 179
Nivel Bésico Al - Francés 10  Nivel Bésico A1 - Alemdn 6
Nivel Basico A2 - Francés 5 Nivel Bdsico A2 - Alemén 2
Nivel Intermedio B1 - Francés 5 Nivel Intermedio B1 - Alemdn 3
Nivel Intermedio 1° B2 - Francés 4  Nivel Intermedio 1° B2 - Alemdan 3
Nivel Intermedio 2° B2 - Francés 2  Nivel Intermedio 2° B2 - Alemdn 2
Nivel Avanzado 1° C1 - Francés 3 | Nivel Avanzado 1° C1 - Alemén 1
Nivel Avanzado 2° C1 - Francés 3  Nivel Avanzado 2° C1 - Alemén 1
SUMA FRANCES 32 SUMA ALEMAN 18

TOTAL ALUMNADO 229



PROGRAMA ANUAL DE
ACTIVIDADES
EXTRACURRICULARES

Durante este curso habrd un programa de actividades extracurriculares que se recoge

como anexo a esta PGA. (Anexo I).

Entre las distintas actividades estardn incluidas las actividades conmemorativas que se
establecen en las instrucciones de principio de curso para el curso 23-24. Estas son: el
dia internacional de eliminacién de la violencia contra la Mujer (25 de noviembre), el dia
de la Constitucién espafiola (6 de diciembre), el dia escolar de la No Violencia y de la Paz
(30 de enero), el dia internacional de la Mujer (8 de marzo), el dia internacional del Libro
(23 de abril), el dia de Europa (9 de mayo).

PRESUPUESTO Y ESTADO DE
EJECUCION A 1 DE SEPTIEMBRE

El presupuesto para la totalidad del presente ejercicio 2023 asciende a 99.615,19 euros.
Resulta del saldo remanente del ejercicio anterior, que fue de 27.168,92 euros, y la
previsién de ingresos de recursos por parte de la Consejeria para el presente curso,
24.446,27 euros, a esta suma se afiade una partida de 48.000 euros para obras RAM, pero
el centro no determina directamente su uso final, de modo que forma parte del importe
total del presupuesto pero no estin bajo la gestién directa del centro, es decir, a efectos
practicos, se puede considerar que el presupuesto efectivamente gestionado por el centro
es de 51.615,19 euros, dejando aparte esos 48.000 euros de obras RAM.

A fecha de 1 de septiembre se han contabilizado los siguientes libramientos por parte de
la Junta:

-Libramiento extraordinario obras RAM..........ccoovivviiiinininninnn. 48.000,00 euros
-Libramiento incremento suministros energéticos...................... 2.422,61 euros
-Libramiento 40% gastos funcionamiento 2023...........c...c.c.oce..... 8.985,66 euros
-Libramiento 3er 20% gastos funcionamiento 2023.................... 4.492,82 euros

Por tanto, la suma total de ingresos recibidos ha sido de 63.901,09 euros, aunque, como
seflalamos anteriormente, a efectos practicos conviene resaltar que de ese montante el
que realmente gestiona el centro de modo auténomo es de 15.901,09 euros, sin incluir



los 48.000 euros del libramiento extraordinario para obras RAM. El centro, en
consecuencia, aun tiene pendiente recibir 8.545,18 euros de la Junta, para completar el
total de los ingresos presupuestados.

Por otra parte, se han realizado gastos por un importe total de 19.751,19 euros. De los
datos resaltamos que, durante el periodo de 01/01/23 a 01/09/23 el montante de gastos
ha sido superior al de ingresos, creando una diferencia negativa de 3.850,1 euros.

Desglosando los gastos por objetivos, a dicha fecha de 1 de septiembre de 2023 el estado
de ejecucién del presupuesto es el siguiente:

Objetivo 1. Mantenimiento Operativo del centro. Se han producido gastos por un total
de 16.487,11 euros. Destacan en este objetivo los 13.478,33 euros de electricidad, los
770,84 euros de comunicaciones o los 1325.75 del servicio de fotocopiadora y de
seguridad y alarma. La cantidad presupuestada para la totalidad del ejercicio es de
42.522,62 euros, por lo que queda un remanente de 26.035,51 euros para este objetivo
hasta final del afio en curso.

Objetivo 21. Adaptacion instalacion eléctrica aula 7. Se han asignado a este objetivo los
gastos ocasionados por la necesidad de instalar las pantallas digitales en todo el centro. El
gasto ha ascendido a un total de 341,61 euros. Se presupuestaron 700 euros.

Objetivo 22. Instalacién reguladores intensidad de luz en aulas 2 y 3. Consultado el
técnico, la instalacién de esos reguladores supone el cambio de las luminarias instaladas
en esas aulas y, por otra parte, con la noticia de la instalacién de pantallas digitales se
estim6 que el gasto no merecia la pena y, por consiguiente, no se han producido gastos
para este objetivo. El presupuesto recogia un importe de 400 euros.

Objetivo 23. Revisién puertas y carpinteria interior del centro. Se han producido gastos
por un importe de 2173,76 euros, pero ese importe incluye también el siguiente objetivo
24 de revisién de persianas del centro, puesto que el trabajo fue realizado por el mismo
profesional y englob6 todo el gasto en una tnica factura que hemos atribuido a este
objetivo en su totalidad. Se presupuestaron 2.000 euros, por lo que hay un déficit de
173,76 euros, pero, repetimos, se incluye el objetivo 24 en ese importe.

Objetivo 24. Revisién de persianas del centro. El gasto generado se ha atribuido al
objetivo anterior, por tanto, quedan intactos los 2.000 euros presupuestados para este
objetivo.

Objetivo 25. Renovacién equipo informatico biblioteca. A fecha de 1 de septiembre no se
ha realizado el objetivo y siguen intactos los 2.000 euros presupuestados.

Objetivo 26. Renovacién equipos de sonido y grabadoras. En el mes de marzo, antes de
tener noticias de la adjudicacién de pantallas digitales para el centro, se adquirieron
altavoces portatiles y tres grabadoras nuevas. Todo ello supuso un desembolso de 748,71



euros de los 792,57 presupuestados. Queda un remanente de 43,86 euros para este
objetivo.

Objetivo 27. Adquisicién papeleras reciclaje. A fecha de 1 de septiembre no se ha
acometido el objetivo por lo que los 400 euros presupuestados siguen intactos. Se hizo
una solicitud a través de la Consejeria y aun no hemos recibido respuesta.

Objetivo 28. Adquisicién herramientas conserjeria. A pesar de las repetidas peticiones a
los conserjes para que relacionen herramientas que sean utiles o que necesiten ser
repuestas no se ha obtenido respuesta de modo que no se han realizado gastos para este
objetivo y los 400 euros presupuestados siguen disponibles a fecha de 1 de septiembre.

Objetivo 29. Actividades Extraescolares. A fecha 1 de septiembre no se han realizado
actividades que hayan supuesto gasto alguno por lo que los 400 euros presupuestados
siguen disponibles.

En definitiva, a fecha de 1 de septiembre, el saldo de la cuenta corriente es de 66.767,59
euros, y a ello debemos sumar los 58,41 euros en caja, lo que da una suma final de
66.826 euros.



PLAN DE EVALUACION
INTERNA

Desarrollar un plan de evaluacién interna efectivo y eficiente permite detectar y
solucionar las posibles carencias en un equipo humano variado. Este curso
comenzaremos con el disefio del plan en el que se sigue la Orden 134/2023, de 22 de
junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos que imparten las

enseflanzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

Dimension: El desarrollo de los procesos de evaluacion interna, lineas prioritarias de formacion e
innovacioén educativa que mejoren la calidad y la eficacia del centro.

Plan: Plan de evaluacion del centro.

Objetivo: Desarrollar un plan de evaluacion interna efectivo y eficiente.

Temporalizacion

Actuaciones Agentes 2023/24 2024/25 2025/26 2026/27

Disefio y aplicacion del plan. Equipo directivo +
Comunidad Educativa

Andlisis y revision del plan. Equipo directivo

Aplicacion de las mejoras introducidas.  Equipo directivo +
Comunidad Educativa

Analisis y revision del plan. Equipo directivo



Ambitos y Dimensiones de la Evaluacién del
Centro Para los Cuatro Cursos Escolares.

AMBITO I.

PROCESOS DE
ENSENANZA Y
APRENDIZAJE

AMBITOII. LA,
ORGANIZACION

Y EL
FUNCIONAMIEN
TO DEL
CENTRO

Dimension 1.1. Sefas de
identidad del centro:
documentos
programaticos.

Dimension |.2.
Funcionamiento de los
érganos de gobierno

Dimension 1.3.
Funcionamiento de los
érganos de coordinacion
docente.

Dimension |.4.
Funcionamiento de los
érganos de participacion

Dimension 1.5. Clima
escolar: convivencia y
absentismo.

Dimension |.6. Procesos
de ensefianza-
aprendizaje en el aula.

Dimension 1.7. Medidas
de inclusién educativa.

Dimension 1.1. .
Respuesta y adecuacion
del centro a su contexto

Dimension 11.2.
Adecuacion de los
recursos disponibles a las
necesidades del centro.

Subdimensién 1.1. Proyecto Educativo

Subdimensioén 1.2. Programacion General Anual.

Subdimensién 1.3. Normas de Organizacién, funcionamiento y
convivencia.

Subdimensién 1.4. Programaciones Didacticas de areas y/o materias,
ambitos 0 modulos.

Subdimensién 1.5. Planes y Programas del centro.

Subdimensién 2.1. Equipo directivo.
Subdimension 2.2. Consejo escolar.
Subdimension 2.3. Claustro de profesorado.

Subdimensioén 3.1. Departamentos didacticos

Subdimension 3.2. Equipo de Orientacion y apoyo/Departamento de
orientacion.

Subdimension 3.3. Comisién de Coordinacion Pedagogica.
Subdimensién 3.4. Tutoria

Subdimension 3.5. Equipos docentes.

Subdimensién 4.1. Asociacién de Madres y Padres de Alumnado.
Subdimensioén 4.2. Asociaciéon de Alumnado.
Subdimensién 4.3. Junta de Delegadas y Delegados.

Subdimension 5.1. Convivencia.

Subdimensién 5.2. Absentismo

Subdimension 5.3. Relaciones sociales entre los diferentes sectores de
la comunidad educativa.

Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado.
El Disefio Universal de Aprendizaje.

Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del
profesorado. Metodologias activas y participativas.

Subdimensién 7.1. Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion
educativa, a nivel de centro, a nivel de aula y medidas individualizadas.

Subdimensién 1.1. Direccién y liderazgo.

Subdimension 1.2. Respuesta del centro a las caracteristicas y
diversidad del alumnado

Subdimension 1.3. Respuesta del centro a las caracteristicas del
profesorado y otros profesionales.

Subdimension 1.4. Respuesta del centro a las necesidades y demandas
de las familias.

Subdimension 1.5. Relaciones con el AMPA o AMPAS y Asociaciones de
Alumnado

Subdimensién 2.1. Infraestructuras, equipamiento y proyecto de gestion
Subdimension 2.2. Plantilla y caracteristicas del personal del centro
Subdimension 2.3. Organizacion de grupos y distribucion de espacios.

Subdimension 2.4. Recursos externos.



AMBITO IIl.
RESULTADOS
ESCOLARES

AMBITO.IV.
RELACION DEL
CENTRO CON
EL ENTORNO

AMBITO V.
PROCESOS DE
EVALUACION,
FORMACION Y
DE MEJORA.

Dimension lIl.1.
Resultados académicos
del alumnado.

Dimension I11.2. Pruebas
externas de rendimiento.
Las evaluaciones de
diagnéstico.

Dimension |V.1. Relacion
con la administracion
educativa y con otras

entidades e instituciones.

Dimension IV.2.
Relaciones entre
diferentes centros
educativos. La
coordinacion entre
etapas.

Dimension IV.3. Vias de
comunicacion con el
entorno.

Dimension V.1.
Adecuacion de los
procesos de evaluacion
interna del centro.

Dimension V.2.
Metaevaluacion interna.

Subdimension 1.1. Impacto y adecuacién de las medidas adoptadas
para la mejora de los resultados.

Subdimension 2.1.

Adecuacion de los resultados de las pruebas

externas a las expectativas del centro

Subdimension 1.1.

Subdimension 1.2.

Subdimension 2.1.
Secundaria.

Subdimension 2.2.

Subdimension 3.1.

Subdimension 1.1.

Subdimension 1.2.

Subdimension 1.3.

Relacién con la administracion educativa.

Relaciones con otras entidades e instituciones.

Coordinacion Infantil- Primaria/ Primaria-

Coordinacion con diferentes centros.

Vias de comunicacion y proteccion de datos.

La Memoria Anual.

El Plan de Mejora del centro.

El plan de formacion del profesorado.

Subdimensién 2.1 Adecuacion del proceso de evaluacién interna.



Dimensiones y Subdimensiones a Evaluar

Durante el Curso 2023/24

AMBITO I. PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

DIMENSION

1.6. Procesos de ensenanza-
aprendizaje en el aula.

Subdimensién 6.2. Proceso de
ensefianza. La practica docente del
profesorado. Metodologias activas y
participativas.

RESPONSBLES
RECOGIDA INFO
Equipo directivo
Claustro

RESPONSABLES
VALORACION
Equipo directivo,
Claustro y
Consejo Escolar

AMBITO II. LA ORGANIZACION Y EL FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

DIMENSION

11.2. Adecuacion de los recursos
disponibles a las necesidades del
centro.

Subdimension 2.1. Infraestructuras,
equipamiento y proyecto de gestién

RESPONSBLES
RECOGIDA
INFO

Equipo directivo,
Claustro

AMBITO III. RESULTADOS ESCOLARES

DIMENSION

III.1. Resultados académicos del
alumnado.

Subdimensién 1.1. Impacto y
adecuacion de las medidas adoptadas
para la mejora de los resultados.

RESPONSBLES
RECOGIDA
INFO

Equipo directivo,
Claustro

RESPONSABLES
VALORACION

Equipo directivo,
Claustro y
Consejo Escolar

RESPONSABLES
VALORACION

Equipo directivo,

Claustro y
Consejo Escolar

TEMPORALIZACION
10 Trimestre:

Disefio del modelo

20 Trimestre:

Aplicacién de
cuestionarios

30 Trimestre:

Elaboracion de
conclusiones

TEMPORALIZACION

10 Trimestre:
Disefio del modelo
20 Trimestre:

Aplicacién de
cuestionarios

30 Trimestre:

Elaboracion de
conclusiones

TEMPORALIZACION

19 Trimestre:
Disefio del modelo
20 Trimestre:

Aplicacién de
cuestionarios

30 Trimestre:

Elaboracion de
conclusiones



AMBITO IV. RELACION DEL CENTRO CON EL ENTORNO

RESPONSBLES
DIMENSION RECOGIDA RESPONSA'BLES TEMPORALIZACION
INFO VALORACION
1V.3. Vias de comunicacién con el Equipo directivo, Equipo directivo, 10 Trimestre:
entorno. Claustro Claustro y

Conseio Escolar Disefio del modelo
Subdimensién 3.1. Vias de ] .

L L/ 20 Trimestre:
comunicacién y proteccion de datos.

Aplicacién de

cuestionarios
30 Trimestre:

Elaboracién de
conclusiones

En Valdepefias a 27 de octubre de 2023

w
Castilla-La Mancha
Cnmmn s b i
Cuinrn y Depornen "
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